—t

i |

L
AR

IFELIEE

it i ||l'_?i*'1||_i_i'u'




A 1 % ¥ 0 R R B OW R H R R R B B

LASTEAED ON 4-RUHMALINE

& -
oo e A L2
t:@?g % ’ﬁ .Oﬁ‘ * #/ ’ ,
*4sr0® %’ 76ru®




i/
?;J
LA sioon
. A
| \ f.r"f IS




Meie vaartused
TERVISETEADLIKKUS

KESKKONNATEADLIKKUS KOOSTOO




Lapse loovus ja

SHEREVENERE

Loovus ja enesevaljendus on oppimise loomulik
osa. Toetame lapse vOoimet moelda iseseisvalt,
katsetada Julg.eltﬂa valjendada oma tundeid, ideid
Ja kogemusi talle sobival moel — olgu selleks.
kunst, ehltamlne,.man?, muusika, liikumine vOi
jutustamine.

Mang on lapse arengus keskseks tegevuseks.

e kauc Man |{nine on lg{omulilg.tetgevu_s, o : "

mille kaudu Opib laps maailma moistma ning suhtlema.

Mangu kaudu areﬁevad lapse s.otsiaalsedgq.skqsed, PrOJektope
probleemilahenduse oskused ja loovus. Mangides

eakohaseid ja huvidest lahtuvaid mange, avastavad . _ :
ning Opivad lapsed uusi asju. Projektope toetab lapse kasvamist iseseisvaks,

_motlevaks ja loominguliseks isiksuseks, kes
vaartustab keskkonda ning hindab igauhe digust
oma arvamusele.




Arenduse valdkonnad ja
pohieesmargid 2026-2031

Oppe- ja kasvatustegevus
Personal ja juhtimine

Koostoo huvigruppidega
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TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2026-2031

1. EESMARK: Oppe- ja kasvatustegevuse kohandamine laste terviseteadlikkuse, loodust hoidva kiitumise ning kestliku

eluviisi vaartustamise toetamiseks igapdevaelus.

Tegevus Tahtaeg Vastutaja Tulemus, moodik ja andmeallikas
1.1 |[Uue oppekava koostamine ja Direktor; Uus dppekava on loodud ja seda
kaasajastamine vastavalt arendusgrupp; rakendatakse igapdevaselt ja kaasajastatakse vastavalt
vajadusele. rihmaodpetajad; |vajadusele.
tugiteenuste Moodik:
koordinaator Oppekava vaadatakse Gle 1x Sppeaastas ja vajadusel
ajakohastatakse.
Andmeallikas: rihmao tegevuste aruanded

ervisemeeskond; [Tervise- ja keskkonnateemad on l6imitud igapievastesse
rohegrupp; Oppe- ja kasvatustegevustesse.
rihmadpetajad  |Moodik:

1.2. [Tervise- ja keskkonnateemade
Idimimine igapievasesse dppe-
ja kasvatustegevusse
(Oppeprojektid, mangulised
tegevused, uurimusope,
oppekaigud).

» 1 0ppekidik 1x kuus.
e Tervisliku toidu valmistamine 1x kuus.

® Laste ja personali osalemine tervisliku toitumise
tdotubades 1x poolaastas.
* Tervise- ja keskkonnateemalised
uhissindmused 4x aastas.
Andmeallikas: rihmapdevikud; lasteaia
tegevuskava; Oppeaasta kokkuvotted; projektide
|kﬂkkuv5tted
Projektoppe elemendid on sisse viidud koikidesse
rihmadesse.
oodik: Projektope elemendid on rakendatud koigis
rihmades igal Oppeaastal.
ndmeallikas: rihmapdevikud; lasteaia
tegevuskava; Oppeaasta kokkuvotted;
rojektide kokkuvotted

Arendusgrupp;
rihmadpetajad

1.3. |Projektoppe elementide
sisseviimine koikidesse
rihmadesse.




2 EESMARK: Koost6d
Toetada vaartuspohist ja kaasavat juhtimist, mis suunab lasteaia arengut tervise- ja keskkonnateadliku kultuuri kujunemise

poole.
Tegevus Tdhtaeg Vastutaja Tulemus, moodik ja andmeallikas
2026 2027 (2028 2029 2030 2031
2.1. lLapsevanemate ja kohalikke Direktor; Lapsevanemad ja kogukonnaettevotted on kaasatud.
ettevotete kaasamine (sh arendusgrupp Moodik:
raamatukogu, noortekeskus, ®* Toimub vihemalt 3 kogukonna iritust aastas, kus
Nissi Maarja osaleb viahemalt 50% lasteaia lastevanematest.
kirik, perearstikeskus, ® Raamatukogutunnid toimuvad vihemalt
juuksur, jaatmejaam, 3x Oppeaastas koikide rihmadega.
kauplused, kool) ning iga- Andmeallikas: aastaaruanded; tegevuskava

aastaste keskkonnateemaliste
kogukonnapdevade ja talgute
korraldamine.

2.2 |lLastevanemate Direktor; Lapsevanemad on kaasatud rahmaprojektidesse.
kaasamine rihmaprojektidesse. pedagoogiline Moodik: Lapsevanemad osalevad dppeaastas
personal vahemalt ihes rihma projektis.
Andmeallikas: aastaaruanded; riihmapdevikud.
2.3. [Tervisedendajate ja MTU Direktor; KoostGdvorgustik terviseedendajatega ja MTU Ellamaa
Ellamaa Loodusseltsiga tervisemeeskond; |Loodusseltsiga on loodud.
koostiovorgustiku loomine. rohegrupp Moodik: Toimub vahemalt 1 Ghistritus oppeaastas

Andmeallikas: aastaaruanne
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1.4.

Tervise ja keskkonnateemade
rakendamine projektiplaanides.

Koigis projektiplaanides on rakendatud tervise ja
keskkonnateemad.

Moodik: lgas projektiplaanis rakendatakse vahemalt Ghte
tervise ja keskkonnateemat

Andmeallikas: rihmapdevikud; aastaaruanded

1.5.

Jaatmete liigiti kogumise
wvoimaluste loomine.

Lasteaias on loodud jaatmete liigiti kogumise

voimalus koikides rihmades.

Moodik: Kogu personal ja koik lasteaia riihmad sorteerivad
liigiti jGatmeid igapdevaselt.

Andmeallikas: rihmapdevikud; aastaaruanded

1.7.

Laste ja personali vaimse ja
faisilise heaolu toetamine labi
lilkumise ja tervisliku toitumise.

Laste ja personali vaimne ja fudsiline heaolu on toetatud
|&bi tervist edendavate tegevuste.

Moodik:

# Liikumistegevuste arv (4 organiseeritud
liikumistegevust nadalas).

s Personali osalemine vaimse tervise
teemalistel koolitustel (vahemalt 80% osaleb
kord Oppeaastas).

# Laste ja personali osalemine tervisliku
toitumise t66tubades (vahemalt 1x
poolaastas).

Andmeallikas: rihmapdevikud; rahulolukiisitiuse tulemused
laste ja personali seas (90 % hindavad heaolu ,heaks” voi
L viga heaks™).

Laste kaasamine
otsustusprotsessidesse, mis

puudutavad lasteaia keskkonna

hoidmist (rohenoukogu
loomine, laste ideepank).

Rilhmaopetajad;

On loodud rohendukogu ja laste ideepank.

1.8. [KeskkonnaanalQisi koostamine.

rohegrupp; Moodik: Rohenoukogu toimub vihemalt 2x Oppeaastas.

arendusgrupp Ideepank on tdiendatud vastavalt vajadusele.
Andmeallikas: oastaoruanded; tegevuskava

Rohegrupp; Keskkonnaanaliis on koostatud.

rihmadpetajad; |Moddik: Keskkonnaanaliiis vaadatakse Gle igal Oppeaastal.

direktor Andmeallikas: keskkonnaanaliidsi kokkuvote; aastaaruagnne




3. EESMARK: Personal ja juhtimine
Toetada personali teadlikkust, padevust ja eeskujulikkust tervise, keskkonna ja kestliku arengu teemadel.

Tegevus 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Vastutaja Tulemus, m&odik ja andmeallikas

3.1. Padeva ja motiveeritud Direktor; On korraldatud taiendkoolitused ja tbotoad.
meeskonna jaoks regulaarsete arendusgrupp Maadik:
sise- ja tdienduskoolituste ja ® Sise- ja tdiendkoolitused toimuvad vihemalt 1x
tootubade korraldamine kuus.
teemadel: kestlik areng, e HEV laste koolitused Gpetajatele toimuvad
projektépe, keskkonnakasvatus, viahemalt 1 x Sppeaastas.
digipddevus, vaimne ® |gal Oppeaastal osaleb kogu personal HEV laste
tervis, rohep&6re, t66 arengu toetamise koolitustel.

erivajadustega lastega ja nende
arengu toetamine, koostdo
vaikeriihmas.

® |gal Oppeaastal osaleb vahemalt 70% personalist
tervise voi keskkonnaalasel koolitusel.
Andmeallikas: tegevusaruanne; Haridussilm; Saue valla

arengukava
3.2. [Osalemine rahvusvahelistes Direktor; On osaletud rahvusvahelistes projektides.
projektides. arendusgrupp Maédik: On algatatud vihemalt 1 rahvusvaheline koosto.
Andmeallikas: tegevusaruanne
3.3. |Opetajate eneseanaliiiisi ja Direktor; Opetajate eneseanaliiiis ja professionaalne areng on
professionaalse arengu rihmadpetajad; toetatud.
toetamine, Opetajalt-Opetajale tugiteenuste Maadik: Opetajate avatud tegevused toimuvad vihemalt
kogemuste jagamine koordinaator 2x Gppeaastas.

Andmeallikas: rahulolukisitius; riihma aasta
kokkuvétted; aastaaruanne
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Arengukava elluviimine ja

uuendamine

Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab direktor.

Arengukava elluviimisesse on kaasatud tootajad, lapsed, lapsevanemad, lasteaia pidaja ning huvigrupid ja
koostoopartnerid.

Arengukava vaadatakse ule igal aastal ning vajadusel taiendatakse.

Lasteaia to0 korraldamisel lahtutakse laste arvust ja selle muutustest ning tegutsetakse paindlikult.
Arengukava muutmine toimub Saue vallavalitsuse poolt kehtestatud korras.
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