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Sissejuhatus

Riisipere Lasteaed asub Riisipere alevikus, mis kuulub 2017. aastal toimunud haldusreformi jargselt
Saue valla koosseisu (varasemalt Nissi vald). Riisipere Lasteaia teeninduspiirkonnad kiillade kaupa
on jargmised: Riisipere, Aude, Jaanika, Madila, Munalaskme, Mustu, Odulemma, Vilumae, Utjaste,
Kivitammi, Nurme, Tabara.. Kokku elab kandis ca 1300 inimest.

Alates 2014. aastast tegutseb lasteaed 4-rihmalisena, sh tiks s6imertthm. Viimasel viie aastal on
laste arv keskmisel olnud ¢z 75. Lasteaia praegune hoone valmis 1979. aastal. Algselt 280 lapsele
projekteeritud hoone on tinaseks amortiseerunud ning seda pole otstarbekas sellisel kujul
rekonstrueerida. Seetottu on Saue vald on arengukavas 2018-2030 ette ndinud uue hoone ehitamise
Riisipere lasteaiale'. Projekt on kavandatud ellu viia 2020. aastal, mil Riisipere teenindushoonele
(endine vallamaja) rajatakse juurdeehitus, kuhu tulevad ruumid neljale lasteaiariihmale.

Kiesolev Riisipere Lasteaia arengukava 2020-2025 on jitk arengukavale, mis koostati perioodiks
2015-2019. Arengukava aluseks on lasteaia sisehindamine, mis viidi 1dbi 2018-2019 aastal. Lisaks
sisehindamisele viidi 2019. a. detsembris ldbi arengukava arutelu, kus osalesid lasteaia t66tajad,
hoolekogu esindajad ning teised huvilised. Samuti toimusid mitmed viiksemad arutelud lasteaia
personali hulgas.

Arengukava koosneb kolmest osast. Esimeses osas antakse liithitilevaade Riisipere Lasteaia senistest
arengutest ja tulevikuperspektiivist. Teine osa kajastab strateegiat — missiooni, vairtuseid, visiooni
ning strateegilisi eesmirke. Kolmandas osas on vilja toodud tegevuskava ning arengukava seire ja
hindamise tegevused.

1 https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4050/9201/9016/Lisa_1 Saue%20valla%20arenqukava 2019.pdf#
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1. Hetkeolukord ja suundumused

1.1. Senised arengud

Riisipere lasteaed asutati 1959. aastal Munalaskmes, nimetusega Keila Maaparandusjaama Lasteaed.
1962. aastal viidi asutus tile Riisipere sovhoosi alluvusse, mida hakati kutsuma Riisipere Sovhoosi
Lastepievakoduks. 1979. aastal toodi lapsed tile praegusesse lasteaiahoonesse Riisipere alevikus.
Lasteaia hoone oli algselt planeeritud 280 lapsele, seal t66tas kuus rihma (kaks soime- ja neli
aiarthma). Koige suurem oli lasteaed 1983. aastal, mil lapsi oli kokku 172 ja tegutses 7 rithma.
Aastaks 2000 oli laste arv vahenenud 56ni ja rithmade arv 3ni (1 liitrithm ja 2 aiarithma). 2014.
aastast alates on lasteaias neli riithma: séimerihm (Pahklid), noorem rithm 1 (Pihlakad), noorem
rithm 2 (T6rud) ja vanem rihm (Kastanid). Viimastel aastatel kidib keskmiselt lasteaias 75 last
(joonis 1).
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Joonis 1. Laste arv Riisipere Lasteaias (allikas: Haridussilm)

Viimastel aastatel on lasteaias té6tanud 10 Opetajat (sh 8 rithmadpetajat ning 0,5 koormusega
muusikadpetaja ja liilkumisopetaja) ning 4 Opetaja abi. Haridussilma andmetel on 2019/2020
Oppeaastal 6 Opetajat vihemalt rakenduskorghariduse voi sellele vastava kvalifikatsiooniga (sh 2
magistrikraadi voi sellele vastava kvalifikatsiooniga), 4 Opetajat on keskeriharidusega. Muu
personali moodustasid 2019. aasta stgisese seisuga direktor, tugiisik, majandusjuhataja, koristaja,
majahoidja ning 0,5 kohaga logopeed. Oma psithholoogi ja eripedagoogi lasteaial ei ole,
psthholoogi teenust osutab valla tugiteenuste keskus. Toitlustusteenus on lasteaias riigihanke
korras sisse ostetud.

Alates 2020. aastast koondatakse hoone haldusega seotud tegevus Saue valla haldustiksusesse ning
seega jaab lasteaia koosseisu 16 to6tajat (14,5 ametikohta, vt tabel 1).

Tabel 1. Riisipere lasteaia personal seisuga jaanuar 2020

Direktor 1
Opetaja 8
Opetaja abi 4
Muusikadpetaja 0,5
LitkumisSpetaja 0,5
Logopeed 0,5



Kokku 14,5

Lasteaia personal on olnud libi aastate stabiilne, mistottu on pedagoogide keskmine vanus
jarjepidevalt tdusnud. Pedagoogilise personali keskmine vanus on ligi 56 aastat, sh on 4 Spetajat
vanemad kui 60 aastat. Nooremad kui 50 aastat on 2 opetajat 10st.

Oma tegevuses on lasteaed pooranud eraldi tihelepanu oma kodukohale ja selle loodusele.
Lastega viibitakse palju looduses, tutvutakse maaelu ja -té6dega, 6pitakse tundma kodukoha taimi
ja loomi. Osaletakse erinevates loodusprojektides. Hea kasvukeskkonna drakasutamine on
toimunud ka ldbi erinevate Oppekdikude ja ekskursioonide. Lasteaias toimuvad huviringid
koost66s Nissi Trollide (sissejuhatus muusikasse, pilliope, beebikool, rahvatants), Keila
Jalgpallikooli, Nissi Kultuurikeskuse ja MTU Riisipere Kultuuriseltsiga (savi-loovusting, robootika).
Tihedat koost66s tehakse Nissi Pohikooli, Nissi Kultuurikeskuse, Nissi Maarja Koguduse,
Riisipere raamatukogu ja kohalike ettevotjate ja mittetulundusithingutega.

Alljargnevalt on vilja toodud lasteaia peamised tugevused ja viljakutsed, mis on méaratletud
arengukava raames toimunud arutelude tulemusena.

Tugevused: Viljakutsed:
e Looduslihedus, voimalused Guesoppeks e  Amortiseerunud hoone (imberpaiknemine
e Traditsioonid, sh sindmused, uude keskkonda)
viljasdidud jms e Vananev personal
o Viike lasteaed, tuntakse koiki e Suured rithmad
e DPikaajalise kogemusega personal e Vihene tugiteenuste kittesaadavus
e Huvitegevuse head véimalused (pstihholoog, etipedagoog)
e Heal tasemel kooliks ettevalmistus, e Kohatine rahulolematus toitlustusteenusega

koost66 Nissi Pohikooliga

e Juhtimisel suur autonoomia

Vastavad tugevused ja viljakutsed on kiesoleva arengukava strateegia osa aluseks.

1.2.  Arengupotentsiaal

Aastatel 2015-2019 siindis Riisipere kandis keskmiselt 18 last aastas, sh aastatel 2017-2019
keskmiselt enam kui 20 last (tabel 2). See tihendab, et ndudlus 4-rithmalise lasteaia jargi Riisiperes
pusib vihemalt jirgneval viiel aastal. Stindide arvu kiiret muutust ldhiaastatel pole pohjust
prognoosida, kull aga on téenioline siindimuse vihenemine demograafilistel pShjustel (parimast
sunnituseast valjub arvukas 1980. aastate polvkond) 2020ndate teises pooles. Riisipere Lasteaia
jaoks voib see kaugemas perspektiivis tihendada voimalust vihendada laste arvu rithmas ning
vajadusel luua nt eririhmi.

Tabel 2. Sinnid Riisipere kandis perioodil 2015-2019 (allikas: Saue Vallavalitsus)

2015 a. 16
2016 a. 13
2017 a. 20
2018 a. 22
2019 a. 19
Kokku 80



Keskmine 18

Olulise muudatuse toob Riisipere Iasteaia jaoks kaasa imberpaiknemine Riisipere keskushoone
(endine vallamaja) juurdeehitusse, mis valmib eelduslikult 2020. aastal. Lasteaia tarbeks ehitatava
juurdeehituse maht on ca 674 m* (netopind), mis on vorreldes senise hoonega ligi 3 korda vihem.
Keskushoone rekonstrueerimise jirgselt hakkavad thes hoones asuma wvalla halduskeskus,
kultuurikeskus, noortekeskus, raamatukogu ja lasteaed, mis loob véimaluse tiiendavaks siinergiaks.
Lasteaed saab endale kaasaegsed tingimused, vorreldes varasemaga muutub mugavamaks nt
kultuurimaja saalide kasutamine erinevate urituste tarbeks. Koos imberpaiknemisega saab lasteaed
ka uue sisustuse, samuti rajatakse keskushoone juurde uued minguviljakud. Kaasaegsed
tingimused suurendavad Riisipere Lasteaia atraktiivsust, mis omakorda loob paremad eeldused
kestlikuks arenguks ka pikemas perspektiivis.

Kiesoleva arengukava esimese perioodi theks olulisemaks valjakutseks on lasteaia sujuv tileminek
uude keskkonda siilitades seejuures senised tugevused ja eripira.

2. Strateegia
2.1.  Missioon

Riispere Lasteaed on koht, kus koigi laste silmad siravad!

Too6tame selle nimel, et meie lapsed oleksid 6nnelikud ja rahulolevad. See on véimalik, kui toetame
iga lapse arengut parimal voimalikul viisil, arvestame nende eripirasid ning loome turvalise ja
arendava keskkonna.

2.2.  Vaartused

®= Lapsekesksus — seame esikohale lapse, tema tugevused, huvid ja eripira ning pakume talle
sellest lihtuvat parimat mangu- ja opikeskkonda.

* Looduslihendus - peame tihtsaks looduslihedast ja keskkonnasobralikku tegutsemist,
Suesodpet ning oma Umbruskonna vadrtustamist.

* Kogukondlikkus — viirtustame oma viikest kogukonda ja koost66d, kohalikku ajaloo- ja
kultuuriparandit ning traditsioone.

* Uuenduslikkus — toetame koigi osapoolte Oppimist ja arengut ning teadmistepShiseid
uuendusi dppeprotsessis.

2.3.  Visioon
Meie lasteaed on looduslidhedane ja hubane paik, kuhu iga laps tahab r66muga tulla.

Arvestame koigi laste eriparade ja annetega ja mirkame ja toetame. Meil on usalduslik koost66
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laste, Opetajate, lapsevanemate, vallavalitsuse ja teiste huvigruppidega. Meie tO66tajad on
ptuhendunud ja pidevad ning kasutavad uuenduslikke meetodeid ja vahendeid. Meie lasteaia Spi-
ja mingukeskkond on moénus nii toas kui ues.



2.4.  Eesmirgid
Riisipere Lasteaia eesmargid ning tegevused on jaotatud nelja vaate vahel:

Oppe- ja kasvatustegevuse (OK):
e Jasteaias on kaasaegne ja korgel taseme ope

Koostd6 huvigruppidega (HG):
e Lapsevanemad on kaasatud ja nende teadlikkus on téusnud

Juhtimine ja personal (J):
e Lasteaias on kaasaegsete oskustega ja pithendunud t66tajad

Ressursside juhtimine (R):
e Lasteaia toimekeskkond ja oppevahendid on kaasajastatud

Lasteaia arengustrateegia on kokkuvotvalt kajastatud jargneval skeemil.



RIISIPERE LASTEATA ARENGUKAVA 2020-2025

MISSIOON Riispere Lasteaed on koht, kus koigi laste silmad sdravad!
VISIOON Meie lasteaed on looduslihedane ja hubane paik, kuhu iga laps tahab t66muga tulla.
Arvestame koigi laste eripirade ja annetega ja markame ja toetame. Meil on usalduslik koost66 laste, opetajate, lapsevanemate,
vallavalitsuse ja teiste huvigruppidega. Meie to6tajad on pithendunud ja pidevad ning kasutavad uuenduslikke meetodeid ja vahendeid.
Meie lasteaia Opi- ja mingukeskkond on ménus nii toas kui Gues.
EESMARGID JA TEGEVUSED
Oppe- ja OK: Lasteaias on kaasaegne ja korge tasemel 6pe:
kasvatus- OK1: Lasteaed on kiusamisvaba
tegevus (OK) C:)KZ: Terviseedendus toimib stisteemselt
OK3: Hariduslike erivajadustega laste areng on toetatud
OK4: Toimib laste individuaaldpe ja grupidpe
OKS5: Ouesdppe on siisteemselt arendatud
OKG6: Laste ettevalmistus kooliks on siisteemne

Koost66 huvi-

gruppidega
(HG)

HG:
HGT1:
HG2:

Lapsevanemad on kaasatud ja nende teadlikkus on téusnud:
Lastevanemate koolitus
Lapsevanemate kaasamine lasteaia tegevustesse

Juhtimine ja
personal (J)

(J): Lasteaias on kaasaegsete oskustega, motiveeritud ja pithendunud t66tajad
J1: Oppeprotsess juhindub kokkulepitud viirtusest

J2: Psithholoogi virbamine

J3: Sotsiaalpedagoogi virbamine

J4: Personali koolitamine digipddevuste arendamiseks

J5: Personali koolitamine hariduslike erivajadustega toimetulekuks

J6: Personali koolitamine kaasaegsete Sppemetoodikate omandamiseks

J7: Personali tunnustamine

Ressursid (R)

R: Lasteaia toimekeskkond ja dppevahendid on kaasajastatud:
R1: Lasteaia uue hoone rajamine ja sisustamine

R2: Lasteaia 6ueala viljaarendamine

R3: Kaasaegsete 6ppevahendite tagamine rithmades

VAARTUSED

- LAPSEKESKSUS - LOODUSLAHEDUS - KOGUKONDLIKKUS - UUENDUSLIKKUS




3. Tegevused ja m6odikud

Riisipere Lasteaia eesmirkide aluseks on lasteaia missioon ja vairtused, eesmirgid on otseselt
seotud visiooni ning selle lahtikirjutusega.

3.1.  Oppe- ja kasvatustegevus
Eesmirk (OK1): Lasteaias on kaasaegne ja kdrgel taseme pe

Tegevused:
OK1: Lasteaed on kiusamisvaba

e Moaodik: kdigis rihmades (sh s6imertihm) rakendatakse kiusamisvaba metoodikat.
Soimerithma Opetajad saavad ,,Kiusamisvaba lasteaia® metoodika koolituse. Koik rithmad
kasutavad alates 2020.a stigisest ,,Kiusamisvaba metoodikat®. Kokkuvéte rithmade
Oppeaasta analiitisis. kajastatakse koikide rihmade dokumentatsioonis.

OK2: Tervisedendus toimib stisteemselt

e Moaodik: lasteaed on liitunud tervist edendavate lasteaedade vorgustikuga (2021. a.
jaanuariks).
OK3: Hariduslike erivajadustega laste areng on toetatud
e Moadik: varajase mirkamise metoodikat rakendatakse stisteemselt, toimuvad regulaarselt
(vihemalt 2 korda aastas) tugivorgustiku timarlauad.

e Laste vajadused on kaardistatud ning lapsevanematele antav tagasiside on jirjepidev
e Lapsevanemad on rahul eritoe korraldamisega lasteaias (rahulolu-uuringu tulemused)

OK4: Toimib laste individuaaldpe ja grupidpe
e Moodikud:

o loodud individuaalsed 6ppekavad erivajadustega lastele (laste oskustest lahtuv
oppe- ja kasvatusprotsess); Kokkuvote rithmade Sppeaasta analtisist.

o Opetaja ldhtub individuaalselt lapse tugevusest tegevuse valikul - laste tugevate
kiilgede arendamine, osalemine naitustel, konkurssidel, véistlustel: Kokkuvote
rihmade Oppeaasta analiitsist.

o toimib siisteemne tldoskuste arendamine ja kujundamine igapdevat6ds (mangu-,
tunnetus- ja Opioskused, sotsiaalsed ja enesekohased oskused). Kokkuvote
rihmade Oppeaasta analiitsist.

OK5: Ouesdppe on siisteemselt arendatud

e Moodikud:
o vihemalt 1 kord nidalas toimub Suesépe; Kokkuvote rithmade oppeaasta
anallusist.
o vihemalt 1 kord nidalas toimub 6ppekiik; Kokkuvote rithmade 6ppeaasta
analtisist.

o rakendatakse keskkonnakasvatust - loodusliku materjali kasutamine. Kokkuvéote
rihmade Oppeaasta analiitsist.
OKGo6: Laste ettevalmistus kooliks on stisteemne

e Moaodik: toimub siisteemne tutvumine kooli tegevuse ja Opetajatega. Koik koolieelikud
on tutvunud kooliga.. Lasteaia 16petades viljastatakse koolivalmiduskaart.



3.2.  Koost66 huvigruppidega

Eesmirk (HG): Lapsevanemad on kaasatud ja nende teadlikkus on téusnud

Tegevused:
HG1: Lastevanemate koolitus
e Moaodik: toimivad regulaarsed lastevanemate koolitused (vihemalt 1 kord aastas).
Lapsevanemate koolitustel osalemise protsent vahemalt 40.
HG2: Tihe koost66 kodu ja lasteaia vahel:
e Moodikud:
o vanematega koosto6 planeeritakse aasta tegevuskavas, vanemad kaasatakse
lasteaia tegevustesse ja toimub pidev suhtlemine; Rahulolu- uuringu tulemused.
o vanemate osalemine thisiiritustel (spordipiev, Gpetajate paev, kevadpeod,
piknik); Lastevanemate osalusprotsent vahemalt 80.
o koolivalmiduskaartide koostamine lasteaia 16petamisel

3.3.  Juhtimine ja personal

Eesmirk (J): Lasteaias on kaasaegsete oskustega, motiveeritud ja pithendunud t66tajad

Tegevused:
J1: Oppeprotsess juhindub kokkulepitud viirtusest
e  Moodik:
O Oppeaasta tegevuskava ja aasta peacesmirgi pustitamisel arvestatakse kooli ja
lasteaia vidrtusi ning riiklikku oppekava. Tegevuskava analiiis.
o toimuvad meeskonnakoolitused lasteaia vairtuste teemal. 1 kord aastas.
J2: Psithholoogi varbamine
e Moaodik: lasteaias to6tab psithholoog koormusega 0,5 (alternatiiv — toimiv teenus samas
mahus)
J3: Eripedagoogi virbamine
e Moaodik: lasteaias to6tab sotsiaalpedagoog koormusega 0,3 (alternatiiv — toimiv teenus
samas mahus)
J4: Personali koolitamine digipadevuste arendamiseks
e Moaodik: 100% pedagoogilisest personalist on libinud IKT alase koolituse. Vastavalt
koolituskavale.
J5: Personali koolitamine hariduslike erivajadustega toimetulekuks
e Moadik: 100% pedagoogilisest personalist on libinud HEV teemalise koolituse.
Vastavalt koolituskavale.
J6: Personali koolitamine kaasaegsete 6ppemetoodikate omandamiseks
e Moddik: 100% pedagoogilisest personalist on osalenud vihemalt tihes metoodikate
arendamisele suunatud koolituses. Vastavalt koolituskavale.
J7: Personali tunnustamine
o Moodik:
o personali tunnustamine toimib siisteemselt (Gpetajad ja Gpetaja abid); Toimub
vastavalt tunnustamis- ja motivatsiooniststeemi alusel.
o tagatakse riihma t6tajate igakiilgne motiveeritus meeskonnatésks. Opetaja
eneseanaltiis. Rahulolu-kisitlus.
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3.4. Ressursid

Eesmirk (R): lasteaia toimekeskkond ja 6ppevahendid on kaasajastatud

Tegevused:
R1: Lasteaia uue hoone rajamine ja sisustamine
e  Moodik: uus hoone on kasutusele voetud 2020/2021 6.a kevadeks.
R2: Lasteaia 6ueala viljaarendamine
e Moodikud:
o hoone avamishetkeks on lasteaia viliala vilja arendatud, valiala toetab Sueséppe
voimalusi sh seiklusraja rajamine, litkkluslinnaku rajamine, loodusopperada
(2024.a), infostendi valjatootamine (2025.a), Gueala kaardistamine (juhendite
koostamine 2024.a).
R3: Kaasaegsete 6ppevahendite tagamine rithmades
e Moaodik: Sppevahendid on uuendatud iga-aastaselt vastavalt vajadusele. Rahulolu-
uuringu tulemused.

3.5.  Arengukava seire ja hindamine

Riisipere Lasteaia arengukava 2020-2025 pohjalik ning stisteemne tlevaatamine ja tdiendamine
toimub sisehindamise raames, mis viiakse libi iga viie aasta tagant. Arengukava tegevuskava
uuendatakse iga-aastaselt vottes aluseks visiooni ning peamised eesmargid. Arengukava elluviimise
eest vastutab lasteaia direktor, vastavalt vajadusele kaastakse uuendamisse ka teiste peamiste
huvigruppide esindajad (sh opetajad, lapsevanemad, vallavalitsus).
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